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ZMLUVA O SPOLUPRACI

CiSLO ZMLUVY:

Clanok 1
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1 Implementacna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky
nazov: Implementaéna agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
e-mail: npbokku@ia.gov.sk
konajuci: Ing. Zuzana Borgulovd, generalna riaditelka IA MPSVR SR

(dalej len ,JA MPSVR SR*)

1.1.2 Poskytovatel komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo
nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu

nazov: Obec Uli¢

sidlo: Uli¢ 89, 06767 Uli¢

ICO: 00323691

DIC: 2020794743

email: obeculic@stonline.sk

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo Gctu (vo formate IBAN): SK2056000000008922759001
konajuci: Jan Holinka

druh socialnej sluzby: Komunitné centrum

1.1.3 Adresa komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo nizkoprahovej
socialnej sluzby pre deti a rodinu:

Uli¢ 117 06767 Uli¢

(dalej aj ,Poskytovatel KC/NDC/NSSDR")



1.2

1.3

N

uzatvarajl tdto Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dale] oznacuje ako ,,Zmluva“. IA MPSVR SR
a Poskytovatel sa pre Gcely tejto Zmluvy oznacuju dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany”.

Vybrané pouzité skratky:

CCP - Celkova cena prace

CRZ - Centralny register zmltv

CS - ciel'ovd skupina

EU - Eurépska Unia

IA'MPSVR SR - Implementaéna agenttra Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky

KC - Komunitné centrum

NDC - Nizkoprahové denné centrum

NSSDR - Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu

NFP - Nenavratny finan¢ny prispevok

NP BOKKU - Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Grovni
OP LZ - Operacny program Ludské zdroje

SR - Slovenska republika

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre (cely tejto Zmluvy majd niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam:

a) za Poskytovatela KC/NDC/NSSDR (dalej spolu aj ako ,Poskytovatel”) sa povazuje
Poskytovatel' iba jednej sociélnej sluzby [1] - $pecifikovanej v €ldnku 1., v bode 1.1.2
Zmluvy. Pre cely text Zmluvy plati, Ze ak je v prislusnom ustanoveni Zmluvy uvedeny napr.
Poskytovatel KC, vztahuju sa neho vietky povinnosti, stvisiace iba s vykonom socidlnej
sluzby KC; obdobné pravidio plati pre Poskytovatela NDC a pre Poskytovatela NSSDR.

b) socidlna sluzba komunitné centrum alebo nizkoprahové denné centrum alebo nizkoprahové
socialna sluzba pre deti a rodinu sa oznacuje aj skratkou KC/NDC/NSSDR; Oddelenie skratiek
KC, NDC a NSSDR interpunkénym znamienkom lomka (/) sa na (cely tejto Zmluvy chape ako
ich oddelenie spojkou ,alebo”, t. j. znamens to, Ze ide o alternativne moznosti.

C) za zamestnancov sa povazuji zamestnanci Poskytovatela, ktorf vykonavaju socialnu
sluzbu KC/NDC/NSSDR:

d) za socidlnu sluzbu KC/NDC/NSSDR sa povazuje stbor odbornych ¢innosti, obsluznych
Cinnosti /ak je relevantné/, daléich &innosti v zmysle zékona o socialnych sluzbach (dalej len
LCinnosti”);

e) za realizaciu Cinnosti sa povazuje vykon zamestnancov Poskytovatela.

(1] Za Poskytovatela jednej socialnej sluzby - Specifikovanej v ¢lanku 1., v bode 1.1.2. Zmluvy sa povazuje

1.4

Paskytovatel, ktory ma zaregistrovand prislugni sociding slusbu v zmysle § 62 - §64 zakona ¢. 448/2008 Z.2. o
socialnych sluzbach a o0 zmene a doplneni zakona &, 455/1991 Zh. 0 Zivnostenskom podnikani v zneni neskorgich
predpisov (dalef fen ,zékon o socidlnych sluzbach”),

Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou medzi 1A
MPSVR SR a Poskytovatel'om sa riadia Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi
Eurdpskej dnie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU,
maju prednost pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych



A 3

2.1

3l

stran sa budd dalej spravovat Priru¢kou pre zapojené subjekty do narodného projektu Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej drovni (dalej len ,NP BOKKU") v aktu&lnom zneni (dalej len
.Prirucka”), ktort vydava IA MPSVR SR.

Clénok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je dprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi 1A MPSVR SR a
Poskytovatelom pri implementacii NP BOKKU, kéd ITMS2014+: 312041Y403 , financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Opera¢ného programu Ludské zdroje v
nasledovnom zlozeni: 85 % Eurdpsky socialny fond a 15 %, Statny rozpotet pre menej rozvinuty
region, 50 % Eurdpsky socidlny fond a 50 % Statny rozpocet pre viac rozvinuty region.

Clanok 3
Vseobecné prava a povinnosti

IA MPSVR SR sa zavazuje, ze bude Poskytovatelovi po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto Zmluvou, poskytovat:

a) financné prostriedky vo forme transferu (3pecifikované v ¢l. 4 Zmluvy, po splneni kritérii
opravnenosti finanénych prostriedkov v zmysle &. 7 Zmluvy) za vykon KC/NDC/NSSDR
Poskytovatela prostrednictvom:

+ odborného garanta KC/NDC/NSSDR,

* odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR,

* odborného pracovnika - komunitného pracovnika KC (dalej len ,komunitného
pracovnika KC")[2]

+ pracovnik KC/NDC/NSSDR,

(dalej spolu aj ako ,,zamestnanci” [3])

b) finan¢né prostriedky vo forme transferu na ostatné vydavky;

¢) metodicku podporu, vzdelavanie a superviziu v rozsahu a za podmienok podla ¢lanku 7 bod
7.6 tejto Zmluvy;

[2] Predpoklada sa obsadenie pracovnej pozitie komunitny pracovnik KC v prvom polroku 2020

[3] Pod pojmom zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa na Géely tejto Zmluvy v sulade so zakonem €.365/2004 Z. 7. o

3.2

3.3

3.4

rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v znenf neskorsich predpisov

rozumie podia kontextového vyznamu Zena alebo mu? v prislusnom gramatickom tvare.

Poskytovatel' nesmie pozadovat na Ziadnu z naleZitosti, uvedenych v ¢l. 3, bode 3.1, pismena a),
b), c) Zmluvy, dotéciu alebo prispevok ani ini formu pomoci, ktord by umoznila dvojité
financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky, statnych fondov, z verejnych zdrojov EU a/alebo z Recykla¢ného fondu.

Poskytovatel je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v sivislosti s realizaciou predmetu a Géelu tejto
Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajicom preukazatelnom
suhlase IA MPSVR SR.

Poskytovatel je povinny na Ziadost IA MPSVR SR bezodkladne predloZit informacie a dokumentéciu

slvisiacu s jeho pravnou formou, charakterom ¢&innosti a postavenim, s cielovou skupinou a
vykonom zamestnancov Poskytovatela.
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3.5 Poskytovatel' je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Gplnost vietkych informacif
poskytovanych IA MPSVR SR; inak zodpoveda za ikodu spdésobent zavinenym porudenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

3.6 Zmluvné strany sa vzéjomne zavazuji poskytovat si vietku potrebnd sGéinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

Clanok 4
Financné prostriedky (transfery)

4.1 IA MPSVR SR sa zavazuje po splneni podmienok tejto Zmluvy poskytovat Poskytovatelovi finanéné
prostriedky na pokrytie:
a) mzdovych nakladov na zamestnancov Poskytovatela;
b) nékladov ostatné vydavky.,

4.2 Financné prostriedky uvedené v bode 4.1 sl poskytované Poskytovatelovi prostrednictvom:

a) Transferu za vykon zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktory predstavuje redlne vynaloZen(
celkovd cenu prace[4] (dalej len ,CCP") na zamestnancov Poskytovatela, maximalne do
vysky celkovej ceny préace za vykon zamestnancov Poskytovatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as[6], schvalenej IA MPSVR SR pre prislusny kalendarny
rok v bode 4.3,

b) Transferu na pokrytie ostatnych vydavkov. Celkova vyska transferu na pokrytie tychto
vydavkov na zamestnancov je stanovena mesaéne z redlne vynalozenej a opravnenej CCP
za jednotlivych zamestnancov KC/NDC/NSSDR vo vygke 5,5 %[5] .

[4] Cetkova cena prace - stanovend mesacnd hruba mzda vratane preddavku na poistné na povinne verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidine poistenie a povinnych prispevkov na starcbné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom.

[5] Uvedené percento sa nevztahuje na CCP zahfajlcu superviziu a vzdelavanie.

[6] Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as je pracovny ¢as, ktory sa u zamestnavatela vieobecne uplattivje {v tomto
pripade sa tym mysli plny pracovny vazok).

4.3 Maximalna vyska CCP za vykon zamestnancov Poskytovatela v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas[6] pre pracovné pozicie odborny garant KC/NDC/NSSDR, odborny
pracovnik KC/NDC/NSSDR, pracovnik KC/NDC/NSSDR a komunitny pracovnik KC je pre
Poskytovatel'a stanovena nasledovne:

Tabulka. ¢. 1: Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR za mesiac

Rok Celkova cena préace/kalendarny mesiac
2019 1175,50
2020 1 268,36

Tabul'ka €. 2: Odborny pracovnik KC/ NDC/ NSSDR za mesiac

Rok Celkova cena prace/kalendarny mesiac
2019 1022,17
2020 1102,92
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Tabul'ka €. 3: Pracovnik KC/ NDC/ NSSDR za mesiac

Rok Celkova cena prace/kalendérny mesiac
2019 789,34
2020 851,7

Tabulka ¢, 4: Komunitny pracovnik KC

Pracovna pozicia sa predpoklada podporovat v prvom polroku 2020, IA MPSVR SR bude
informovat o povinnosti obsadenia danej pracovnej pozicie.

Rok Celkové cena prace/kalendérny mesiac
2020 0

Vyska celkovej ceny prace za vykon zamestnancoyv Poskytovatela je stanovensd za ¢asovi
jednotku jeden kalendarny mesiac, Zamestnanci Poskytovatela musia byt zamestnani na cely
pracovny Uvazok v ramci pracovno-pravneho vztahu - pracovného pomeru, zalozeného pracovnou
Zmluvou, uzatvorenou podla § 42 a § 43 zakona & 311/ 2001 Z. 2 Zékonnika prace v znenf
neskorsich predpisov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny as[7] (pracovny
pomer méZe zacat/skontit od ktoréhokolvek dna v kalendarnom mesiaci).

4.4 IA MPSVR SR méze na ziklade oznamenia 2zvysit vysku CCP, uvedent v bode 4.3. tohto ¢lanku.
Toto zvysenie CCP na zamestnancov KC/NDC/NSSDR sa bude kazdoro¢ne menit podla prepoctu k
1. januaru prislusného roka na Zéklade indexu narastu priemernej mesacnej mzdy v odvetvi
Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpeclenie zverejneného Statistick)?m Uradom SR za
predchadzajlci kalendarny rok, za ktory si dostupné Udaje, maximalne viak do vysky
disponibilnej alokacie projektu. Vysku indexacie miezd 2 maximalnu vy$ku percenta pre

4,5 Pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancoy Poskytovatela.

Poskytovatel' sa zavazuje zamestnavat zamestnancov v rozsahu, uvedenom v bode 5.6 tejto
Zmluvy; pocet Zamestnancov, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje transfer za vykon KC/N DC/NSSDR
V.zmysle tejto Zmluvy, je nasledovny:

a) pocet odbornych garantov KC/NDC/NSSDR je 1.

b) pocet odbornych pracovnikov KC/NDC/NSSDR je 1.

¢) pocet pracovnikov KC/NDC/NSSDR je 1.

d) pocet komunitnych pracovnikov KC je 1[8] (ak je relevantné).
Postup obsadenia pracovnych pozicii, ako aj dalgie naleZitosti upravuje ¢lanok 5 Zmluvy.

[7] Ustanoveny tyzdenny pracovny {as je pracovny ¢as, ktory sa u zamestnévatela vieobecne uplatiiuje (v tomto
pripade sa tym mysli pIny pracovny Uvazok).
[8] Predpokiada sa obsadenie pracovnej pozicie komunitny pracovnik KC v prvom polroku 2020.

4.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov KC/NDC/NSSDR a transfer na
pokrytie ostatnych vydavkov, bude IA"MPSVR SR Poskytovatelovi poskytovat v mesacnych
intervaloch, a to najneskér do 40 pracovnych dni od predloZenia kompletnej, vecne a forméalne
spravnej dokumentacie na zaklade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla ¢lanku 7
tejto Zmluvy.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

Clanok 5
Obsadenie pracovnych pozicii Poskytovatela

Poskytovatel postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicii v zmysle ¢&I. 4, odsek 4.5 tejto Zmluvy
a v zmysle Prilohy ¢. 4 Prirucky.

Z dovodu potreby zabezpecenia odborného vykonu KC/NDC/NSSDR je Poskytovatel povinny
obsadit pracovné miesto odborného garanta, resp. odborného pracovnika, pricom musf byt
dodrzana podmienka obsadenie minimalne 2 pracovnych pozicii (plati do 2 mesiacov od Géinnosti
Zmluvy o spolupréci),

Ak Poskytovatel nebude mat obsadené uvedené pracovné pozicie podla bodu 5.2 do 60
kalendarnych dni odo dfia dcinnosti Zmluvy, po uplynutf tejto doby mu nevznika pravo ani pravny
narok na obsadenie uvedenych pozicii. V nadviznosti na uvedené méze IA MPSVR SR v zmysle ¢l
13, bod 13.9 Zmluvy s Poskytovatelom jednostranne ukoncit Zmluvu. Ak by k nenaplneniu stavu
zamestnancov Poskytovatelom doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespodivajd na strane ziadnej
zo zmluvnych stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej zo
zmluvnych stran, lehota sa pred|Zuje o dobu trvania tejto prekazky.

Poskytovatel' je povinny obsadit v poradi tretiu pracovni poziciu do 90 kalendarnych dnf odo dfia
ucinnosti Zmluvy. Po uplynuti tejto doby mu nevzniké pravo ani pravny narok na obsadenie
uvedenej pracovnej pozicie. V nadvaznosti na uvedené méze IA MPSVR SR v zmysle ¢l. 13, bod
13.9 Zmluvy s Poskytovatelom jednostranne ukoncit Zmluvu. Ak by k nenaplneniu stavu
zamestnancov Poskytovatelom doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespoéivaji na strane Ziadnej
zo zmluvnych stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej zo
zmluvnych stran, lehota sa predlZuje o dobu trvania tejto prekazky.

Poskytovatel KC je povinny obsadit pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC do 60 kalendarnych
dni odo dfia zaslania informacie zo strany IA MPSVR SR Poskytovatelovi o povinnosti vytvorit
pracovné miesto - komunitny pracovnik, pricom jeho vykon bude povinny pre napinenie cielov NP
BOKKU. V pripade neobsadenia pracovného miesta - komunitny pracovnik viac ako 2 po sebe
nasledujlice mesiace po zaslani informacie, méze 1A MPSVR SR ukon¢it Zmluvu o spolupraci s
Poskytovatelom. V nadvaznosti na uvedené méze IA MPSVR SR v zmysle &I, 13, bod 13.9 Zmluvy s
Poskytovatelom jednostranne ukoncit Zmluvu. Ak by k nenaplneniu stavu zamestnancov
Poskytovatelom doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespocivajl na strane Ziadnej zo zmluvnych
stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej zo zmluvnych
stran, lehota sa predlzuje o dobu trvania tejto prekéazky.

Poskytovatel sa zavazuje, ze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou
zmluvou v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov (dalej aj
ZP), a to na 40/37,5 hodinovy tyzdenny pracovny cas, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

Clanok 6
Vykon zamestnancov Poskytovatela

Po obsadeni pracovnych pozicii v zmysle ¢l. 5 Zmluvy, zamestnanci zabezpecuju vykon v sdlade s
Priruckou (najméa bod 5 Priru¢ky) a jej prilohami, a to najmaé:
* pre opravnenych uzivatelov a opravnené cielové skupiny socialnej sluzby - KC/NDC/NSSDR

v zmysle zdkona o socialnych sluzbach.
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* Vv pozadovanom rozsahu, a to - pocas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dnf do
tyzdiia, minimalne 30 hodin tyZzdenne pocas stanovenych otvéracich hodin, zvysny pocet
pracovnych hodin, (do splnenia tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle Clanku 5 Zmluvy)[9] ,
maju zamestnanci stanoveny na ostatné &nnosti v rdmci rozsahu pracovnej napline,
Specifikovanej v Prilohe ¢&. 4a Prirucky. Uvedend dochédzka musi byt zaznamenana v knihe
dochadzky zamestnancov. '
6.2 Poskytovatel je povinny zabezpetovat plynulé fungovanie KC/NDC/NSSDR[10].

[91V pripade, ak zamestnanec KC/NDC/NSSDR vykonava pracu nadéas, za ktory bude Cerpat nahradne voino (t. .
bude si ju kompenzovat nahradnym volnom), je povinny si cely rozsah (objem) prace nadéas vylerpat
prostrednictvom nahradného volna hajneskdr v nasledujlci pracovny tyZzden. Vynimka z uvedeného pravidla mbZe
byt pritom povolena len v tom pripade, ak by bolo ohrozené plynulé fungovanie KC/NDC/NSSDR: v takom pripade
sa moze nadhradné volno Cerpat a daldf tyzded, t. j. po tyzdni, v ktorom sa malo nahradné volno odpracovat.
Takato vynimka (napr. z dévodu vaniky vaznych zdravotnych prekazok v préci na strane zamestnanca alebo inych
davodov hodnych osobitného zretefa) musi byt v kazdom jednotlivem pripade vopred pisomne nahldsena
Poskytovatelom KC/NDC/NSSDR a odstihlasens prisiusnym regionalnym/metodikom koordindtorom. KaZdy vykon
prace nadéas musi byt plsomne odsuhlaseny Statutdrnym organom Poskytovatela KC/NDC/NSSDR, v opacnom
pripade 1A MPSVR SR nebude akceptovat vykon price nad¢as zamestnancov KC/NDC/NSSDR a nebude ho ani
potitat do pozadovaného odpracovaneého rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného éasy v zmysle bodu 6.1
Zmiuvy o spolupraci,

[10]Za zabezpecenie plynulého fungovania KC/NDC/NSSDR sa v ramci NP BOKKU povazuje nasledovné: v
KC/NDC/NSSDR musi byt pocas otvéaracich hodin pritomny aspoft 1 zamestnanec Poskytovat

ela, v opodstatnenych
pripadoch méZe byt uplatnend vynimka, za predpoklady, Ze tato skutoénost (ab 1 vietkych zamestnancoy
KC/NDC/NSSDR naraz) bolfa v kaddem jednotlivomn pripade vopred preukazateine odsuhlasend regionalnym

metodikom/koordindtorom;

6.3 Poskytovatel' musi vykonévat odborné Cinnosti, a iné ¢innosti - KC/NDC/NSSDR v sulade so
zdkonom o sociélnych sluzbach.

6.4 Poskytovatel' zodpoveda IA MPSVR SR za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohladu na
0sobu, prostrednictvom ktorej zabezpecuje vykon. Poskytovatel' sa mbZe s inou osobou dohodn(t
na zabezpecovani vykonu zamestnancov pre Ucely plnenia NP BOKKU v rozsahu a za podmienok
podla tejto Zmluvy iba po predchadzajlicom preukazatelnom sthlase A MPSVR SR.

6.5 Poskytovatel je povinny zabezpeCit pre Gcely vykonu zamestnancov do KC/NDC/NSSDR, okrem
iného:
* 1 potitacovl zostavu alebo notebook s funkEnym internetovym pripojenim;
* funkcné telefonické pripojenie /mabilny telefén alebo pevna linkal/.

Clanok 7
Podmienky opravnenosti a neopravnenosti poskytnutia finanénych prostriedkov (transferov)

vl Opréavnené obdobie vydavkov:

a) Vydavky vynaloZené pred podpisom Zmluvy sl opravnené najskér od 01.09.2019. Na
vydavky, ktoré vznikli pred podpisom Zmluvy sa vztahuji tie isté pravidld opravnenosti a
preukazovania ako pri vydavkoch, ktoré vzniknu po podpise Zmluvy;

7:2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon KC/NDC/NSSDR prostrednictvom zamestnancov
KC/NDC/NSSDR bude zo strany IA MPSVR SR uhradeny Poskytovatelovi za dany mesiac, po splnenf
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7.3

7.4

1.5

7.6

podmienok Zmluvy, v pripade ak:
a) Poskytovatel zabezpe&oval vykon KC/NDC/NSSDR a tito skutocnost preukazal podla bodu ¢.
4.1. Prirucky;
b) Vykon zamestnancov Poskytovatela bol potvrdeny regionélnym metodikom/koordingtorom
podla bodu ¢. 4.1, Prirucky;
c) Boli naplnené dalsie nalezitosti bodu €. 4.1. Prirucky.

V zmysle bodu 7.2, pismena a) tohto ¢lanku Zmluvy si IA MPSVR SR méZe vyZiadat od
Poskytovatela aj predloZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas
realizicie projektu (napr. na zéklade poziadaviek RO) za Ucelom posidenia opravnenosti
vydavkov. Vietky dokumenty uvedené v tomto pismene je Poskytovatel povinny predloZit IA
MPSVR SR najneskdr do 20 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatfiuje transfer
za vykon KC/NDC/NSSDR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndrok na transfer na ostatné vydavky vznikne Poskytovatelovi pri
podani Ziadosti o refundaciu a odsuhlaseni IA MPSVR SR CCP za jednotlivych zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze IA MPSVR SR md narok transfer za vykon KC/NDC/NSSDR
Poskytovatelovi zo strany IA MPSVR SR primerane znizit, ako aj neuhradit za dany mesiac v
pripade ak:

a) Poskytovatel nezabezpetil vykon zamestnancov a/alebo tuto skutoénost jednoznaclne
nepreukazal podla bodu &, 4.2. Prirucky;

b) Vykon zamestnancov Poskytovatela nebol potvrdeny regionalnym
metodikom/koordinatorom podla bodu €. 4.2. Prirucky (ak IA MPSVR SR neurti inak).

¢) Zamestnanec nemd uzatvorent pracovnli zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v
stlade so Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z.

d) Zamestnanec sa zt¢astnil na $koleni/vzdeldvani/konferencii/semindroch/a pod., ktoré nie je
organizované IA MPSVR SR, a to bez sthlasu IA MPSVR SR, ak IA MPSVR SR neurci inak;

e) Zamestnanec sa bez dostatoéne relevantného dévodu podla § 141 ZP, alebo iného dévodu,
ktory bol dodato¢ne odsthlaseny IA MPSVR SR, nezlcastnil na Skoleni/supervizii Ci inej
aktivite v rdmci NP BOKKU;

f) V pripade, ak kontrolna skupina zistila u zapojeného subjektu nedostatky, IA MPSVR SR si
vyhradzuje pravo pozastavenia uhradzania transferov az do ukoncenia vykonu kontroly.

IA MPSVR SR je opravnend zniZit primerane transfer za vykon KC/NDC/NSSDR, ako aj neuhradit
transfer za vykon KC/NDC/NSSDR ani za jedného zamestnanca Poskytovatela podla bodu ¢. 4.2.
Prirucky.

Poskytovatel je povinny v zmysle ¢I. 7, bodu 7.1 zabezpecit i¢ast zamestnanca/- ov:

a) na supervizii (predpokladd sa, ze kazdy zamestnanec absolvuje cca 24 hodin timovej
supervizie po¢as trvania NP BOKKU podla potreby).

b) na socialno-psychologickom vycviku (dalej len SPV) v predpokladanom rozsahu 112 hod. pre
kazdého zamestnanca KC/NDC/NSSDR pocas trvania NP BOKKU.

c) na vzdeldvacom kurze $pecificky zameraného na komunitnd pracu, ktory bude Uzko
previazany s praktickym vykonom odbornych pracovnikov - komunitnych pracovnikov v
predpokladanom rozsahu 112 hod. pre kazdého zamestnanca KC/NDC/NSSDR.

d) na odbornych tematickych stretnutiach.

Aktivity uvedené v predchadzajlcich odsekoch a) az d) tohto bodu Zmluvy st organizované zo
strany 1A MPSVR SR a Poskytovatel' je povinny vyslat zamestnancov na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/pracovnych ciest; Poskytovatel' je pritom povinny hradit zamestnancom cestovné
nahrady v ramci zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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1.7

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

IA-MPSVR SR si vyhradzuje pravo Zzmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie a
vzdelavania; pri¢om Poskytovatelovi budi dané Zmeny oznamené v primeranom ¢asovom
predstihu a Poskytovatel je povin ny tieto zmeny akceptovat.

V pripade, Ze Poskytovatel nezabezpeéf zamestnancovi/-om Ucast na aktivitach uvedenych v ¢l. 7,
bode 7.6 tejto Zmluvy v primeranom rozsahu (t. J. 75 % z jedn. aktivity a) - d)), mdZe IA MPSVR SR
neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v ase zistenia porusenia ¢l. 7 bodu ¢, 7.6.

Dalsie povinnosti, ktoré sa viasu k vzdelavaniu a supervizii, na Ucely plnenia predmetu tejto
Zmluvy, si blizsie épecifikované v bode 7. Prirucky.

Cldnok 8
Kontrola vykonu zamestnancov

Poskytovatel je povinny zabezpetovat vykon zamestnancov v silade s touto Zmluvou, s Priru¢kou
a jej prilohami.

V pripade poslidenia vykonu zamestnanca/-ov Poskytovatela ako nedostato¢ného v zmysle bodu
¢. 5. Prirucky, IA MPSVR SR je opravnend neuhradit transfer za vykon dotknutého/-ych
zamestnanca/-ov Poskytovatela. V pripade opakovaného posddenia vykonu zamestnancov
Poskytovatela ako nedostatoéného je opravnena navrhnut rieenie, a to najma:

a) vymenu konkrétneho zamestnanca Poskytovatela;

b) ukoncenie Zmluvy zo strany IA MPSVR SR.

V pripade posddenia vykonu vsetkych zamestnancov Poskytovatela ako nedostatocného, 1A
MPSVR SR je opravnena neuhradit transfer na ostatné vydavky.

Navrh uvedeny v bode 8.2 tohto Clanku dorudi IA MPSVR SR Poskytovatelovi pisomne, pri¢om
Poskytovatel méze takyto navrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 10 kalendarnych dni
odo dfa jeho dorucenia. Ak Poskytovatel takyto navrh neprijme, IA MPSVR SR je opravnend
Zmluvu jednostranne vypovedat,

Clanok 9
Komunikdcia zmluvnych stran a poéitanie lehét

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavazna komunikécia slvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruenim zésielky do podatelne zmluvnej strany).

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporucent zasielku,
zasielanu postou a ulozenl na poéte, piaty kalendarny def od ulofenia na poste sa bude
povaZovat za defi doru¢enia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.
Pokial' nemozno zésielku dorucit adresatovi a zasielka nebola uloZend na poste, odosielatel
zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorudit a zasielka nebola
uloZena na poste, povaZuje sa za doruéent momentom jej vratenia odosielatelovi.

Vzajomna komunikacia zmluvnych stran stvisiaca s touto Zmluvou méze prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, priCom zmluvné strany budd vzajomne, pre
zavaznu elektronick( formu komunikécie, pouZivat tieto e-mailové adresy:
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9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

IA MPSVR SR: npbokku@ia.gov.sk
Poskytovatel KC/NDC/NSSDR: obeculic@stonline.sk

Zmluvné strany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovena.
Za preukazatelne dorucent e-mailovi spravu (dalej len ,e-mail”) sa bude povazovat len taky
e-mail, ktorého dorucenie bolo potvrdené spatnym e-mailom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapotitava def, ked dodlo k skutocnosti
uréujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urcené podla tyZdriov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory sa svojim
oznatenim zhoduje s dfiom, ked doslo k skuto¢nosti uréujlcej zaciatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny defi.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zésielka odovzda orgénu, ktory ma povinnost ho
dorucit alebo sa odosle e-mailom; platnost ¢l. 9, bodu 9.3 tym nie je dotknuta.

Clanok 10
Kontrola a audit

Opravnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) IA MPSVR SR a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ pre OP LZ;

¢) Utvar finangnej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvyssi kontrolny Grad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikaény orgdn a nimi
poverené osoby;

e) Organ auditu, jeho spolupracujlce organy a nimi poverené osoby;

f) Splnomocnenfi zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov;

g) Osoby prizvané orgénmi, uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi préavnymi
predpismi SR a EU.

Kontrola vykonu zamestnancov Poskytovatela sa realizuje najméa prostrednictvom hodnotent,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IA MPSVR SR.

Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci NP BOKKU, ktory sa realizuje v rdmci OP Ludské zdroje na
zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, uzavretej medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, sociélnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z312041Y403, a preto sa Poskytovatel' zavazuje, ze umozni
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdéb na vykon kontroly/auditu v zmysle prisludnych
pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

Poskytovatel je povinny zabezpecit pri kontrole/audite pritomnost oséb zodpovednych za
realizaciu cinnosti zamestnancov Poskytovatela, vytvorit primerané podmienky na riadne a v¢asné
vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh
alebo efektivne skoncenie vykonu kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit u Poskytovatela a aj v
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11.1

11.2

121

12.2

12.3
12.4

12,5

1.1
13.2

13.3

/T

KC/NDC/NSSDR kedykolvek od podpisu Zmluvy az do 30.06.2031.

Clanok 11
Uprava finanénych vztahov

IA'MPSVR SR je povinné poskytnut Poskytovatelovi finanéné prostriedky podla Clanku 4 Zmluvy v
pripade splnenia podmienok opravnenosti podlia ¢l. 7 tejto Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastava, ak IA MPSVR SR Poskytovatelovi ozndmi, Ze finanéné prostriedky neposkytne v
stanovenom termine na zdklade dovodov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat a nevie
tieto skutocnosti zvratit. V ozndmeni uvedie nahradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov.
Za den splnenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto &lanku sa povazuje datum odpisu finan¢nych
prostriedkov z (ctu IA MPSVR SR v prospech Gétu Poskytovatela.

Cldnok 12
Zmena Zmluvy

Zmluvu je mozné menit alebo dopliat len na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych strén,
pricom akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a oéislovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

Poskytovatel je povinny oznédmit IA MPSVR SR vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo
slvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mézu
tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov
vyplyvajicich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne
bezodkladne prerokuju daliie moznosti a spdsoby plnenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, e v pripade, ak dojde k zmene Priru¢ky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strankach a elektronicky upovedomi Poskytovatela o0 zmene.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Poskytovatel nebude sthlasit so zmenou podla bodu
12.3 tohto Clanku, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit IA MPSVR SR o svojom
nesthlase; inak sa m4 za to, Ze so zmenou suhlasi.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, e v pripade, ak dojde k zmene Priru¢ky a touto zmenou
dojde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR oznami Poskytovatelovi nové znenie zmenenych
Clankov a zérovef zasle Poskytovatelovi Dodatok k Zmluve. Poskytovatel' podpisany Dodatok k
Zmluve zasle 1A MPSVR SR do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia. Zmluvné strany sa taktiez
dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene v osobe Statutéarneho organu ktorejkolvek zo
zmluvnych stran, dodatok k Zmluve sa neuzatvara: platnost ¢lanku 14, bodu 14.4 Zmluvy tym nie
je dotknuta.

Clanok 13
Ukoncenie Zmluvy

Riadne ukon¢enie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorl bola Zmluva uzatvorens
podra Clénku 14 odsek 14.2 tejto Zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastava Dohodou zmluvnych stran alebo odstdpenim od
Zmluvy,

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastava ties ku dfiu zaniku zmluvného vztahu medzi IA
MPSVR SR a Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny SR, zaloZeného Zmluvou o poskytnuti
NFP . Z312041Y403 na néarodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Grovni,
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13.4

13,5

13.6

13.7

13.8

13.9

uzavretej medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

K 'mimoriadnemu ukongeniu zmluvného vztahu taktiez dochédza v pripade, ak nastane skutoénost,
uvedend v Clanku 12, bod 12.4 tejto Zmluvy, a to k poslednému diu v mesiaci, v ktorom sa
Poskytovatel 0 zmene dozvedel.

K- mimoriadnemu ukonZeniu zmluvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak Poskytovatel
nesthlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clanku 12, odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému dfu
v mesiaci, v ktorom Poskytovatel Dodatok k Zmluve obdrzal.

IA MPSVR SR m6ze mimoriadne ukoncit zmluvny vztah aj v pripade, ak nedéjde k dohode o navrhu
IA'MPSVR SR podla cl. 8, odseku 8.2 v lehote urtenej v ¢l. 8, odseku 8.4 tejto Zmluvy, a to k
poslednému dfu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu Poskytovatela podla ¢l. 8,
odseku 8.4 Zmluvy.

0d Zmluvy moZze IA MPSVR SR odstlpit v pripade podstatného porudenia Zmluvy, nepodstatného
porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovujd pravne predpisy SR.

Porudenie Zmluvy je podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na déel Zmluvy, ktory vyplynul z j€j
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druhd zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje
Zmluva.

Na Ulely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Poskytovatela povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Poskytovatela, ktoré zasadne zmenia podmienky
plnenia Zmluvy a/alebo vykon zamestnancov Poskytovatela a sGasne nejde o okolnosti
vylucujice zodpovednost;

b) nepredkladanie Ziadosti[11] aspof tri po sebe nasledujiice mesiace, po Ucinnosti Zmluvy o
spolupraci;

¢) neobsadenie pracovnych pozicii v stanovenom pocte a/alebo &truktire v zmysle ¢l. 5
Zmluvy;

d) preukazané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vykone zamestnancov
Poskytovatela alebo preukazané neplnenie si zévazkov a/alebo povinnosti Poskytovatela
voci zamestnancom, vyplyvaijlcich z pravnych predpisov SR alebo EU, najma:

a. nepreplatenie miezd zamestnancov;

b. neprispievanie na stravné zamestnancov;

c. neodvadzanie zakonom stanovenych odvodov poistného do Sociélnej poistovne,
neplatenie preddavkov na zdravotné poistenie do prisludnej zdravotnej poistovne
a/alebo neplnenie dafiovych povinnosti voci dafiovému tGradu:

d. nezabezpecenie ostatné vydavky pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR a na préacu s
cielovou skupinou;

e) porusenie zavazkov vyplyvajicich z vecného alebo ¢asového vykonu a/alebo nesplnenie
podmienok a povinnosti, ktoré Poskytovatelovi vyplyvaji zo Zmluvy;

f) zastavenie realizadcie vykonu zamestnancov z neopodstatnenych dovodov na strane
Poskytovatela bez pisomného sthlasu IA MPSVR SR;

g) poskytnutie nepravdivych, nelplnych, skreslujtcich a/alebo zavédzajlcich informcii, resp.
neposkytovanie informacii v silade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela;

h) vyhlasenie ndtenej spravy alebo konkurzu na majetok Poskytovatela;

i) skonCenie platnosti registracie, udelenej Poskytovatelovi na KC/NDC/NSSDR v zmysle
zakona o socialnych sluzbach, pocas realizacie projektu.

[11]Priloha £, 1 Prirucky

13.10 Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany Poskytovatela, na ktory je
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13.11

13.12

13.13

141

14,2

14.3

14.4

145

14.6

potrebny predchadzajici pisomny suhlas 1A MPSVR SR, ak sdhlas nebol udeleny.

V pripade podstatného porudenia Zmluvy je zmluvna strana oprdvnend od Zmluvy odstupit
okamzZite, len €o sa o tomto poruseni dozvedela; v pripade podstatného porudenia Zmluvy zo
strany Poskytovatela podla ¢l. 13, bodu 13.9 najmd pismeno d) a g) Zmluvy vzniké
Poskytovatelovi, ak to IA MPSVR SR vyhodnoti ako relevantné, povinnost vrétit IA MPSVR SR
financné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie a poskytnuté vybavenie v
zmysle Clanku 3 tejto Zmluvy, najneskor do 31.08.2022.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vylu¢ujica zodpovednost, nepovaZuje sa to
za podstatné porusenie tejto zmluvy.

a) Za okolnost vylu€ujlicu zodpovednost sa povaZzuje prekazka, ktord nastala nezavisle od véle
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, ze
by zmluvna strana tdto prekazku alebo jej ndsledky odvréatila alebo prekonala a dalej, Ze by
v Case vzniku zévazku tato prekézku predvidala. Uginky vylucujice zodpovednost s
obmedzené iba na dobu, dokial trvé prekéZka, s ktorou su tieto (&inky spojené.

b) Zodpovednost zmluvnej strany nevyluéuje prekdzka, ktord nastala a? v case, ked bola
zmluvna strana v omedkani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodérskych
pomerov.

Zo strany IA MPSVR SR sa za okolnost vylucujicu zodpovednost povazuje napriklad omeskanie s
poskytovanim financnych prostriedkov Poskytovatela z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb IA MPSVR SR zo strany Certifikaéného organu, Riadiaceho organu pre
Operacny program Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo Eurépskej komisie.

Odstupenie od Zmluvy je G¢inné dfiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstlipeni od Zmluvy
druhej zmluvnej strane.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strén a Géinnost def nasledujici po
dni jej zverejnenia IA MPSVR SR v Centralnom registri zmltv.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.08.2022, s vynimkou ¢&lanku 10 Kontrola a audit
tejto Zmluvy, ktory zostava v platnosti do 30.06.2031.

Neoddelitelnou sticastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1: Podpisové vzory a Priloha ¢. 2: Priru¢ka pre
zapojené subjekty do NP BOKKU; Priloha & 2 je zverejnenad na stranke IA MPSVR SR a nie je
sucastou tlacenej verzie Zmluvy.

Osoby opravnené konat v mene Poskytovatela (3tatutarny orgdn a v pripade udelenia
Splnomocnenia aj zastupca) su uvedené v Prilohe ¢. 1 Zmluvy: Podpisové vzory. V pripade, ak je v
tejto prilohe uvedeny aj zastupca, je potrebné predloZit zo strany Poskytovatela aj notérsky alebo
matrikou overené Splnomocnenie: Priloha ¢. 1 Podpisovych vzorov. Poskytovatel je povinny
bezodkladne oznamit IA MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osdb a doruéit 1A
MPSVR SR nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zéstupcu aj novi plnd moc. V
pripade zmeny zastupcu je Poskytovatel povinny dorutit IA MPSVR SR aj odvolanie alebo vypoved
plnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade kaZzdej zmeny prévnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti zmeny, sa
spravuju ich Gcinnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Gcinnosti zmeny sa v8ak posudzuji podla doterajdieho znenia, ak nebude
ustanovené inak.

Ak sa akekolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
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zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni
tejto Zmluvy.

Véetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie,
st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmluva odkazuje,
dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v sdvislosti spinenfm zévézkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fou
nevyriedia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ye véetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukontenie, budu rieéené na mieste a vecne prislusnom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

T4to Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane Poskytovatel
jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane 1A MPSVR SR. V pripade sporu sa bude postupovat podfa
rovnopisu ulozeného na IA MPSVR SR.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny vztah, zalozeny Zmluvou, sa bude riadit poas celej doby
trvania zavazkov z nej vyplyvajucich prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany si navzajom poskytni osobné Udaje nevyhnutné na realizaciu NP BOKKU.
Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany dorucuju na adresu sidla, uvedeni v zahlavi Zmluvy.
Zmluvné strany vyhlasujd, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne preditali, jej obsahu a
pravnym G¢inkom z nej vyplyvajlcich porozumeli. Obidve zmluvné strany taktiez vyhlasujd, Ze
tato Zmluva bola uzatvorena po vzajomnej dohode ako prejav och slobodnej vole, vazne a
srozumitelne a nie v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné prejavy
zmluvnych stran s dostatocne jasné, urtité a zrozumitelné, podpisujice osoby su opravnene k
podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

74 IA MPSVR SR v Bratislave, dia: 02 -01- 2020

Ing. Zuzana Borgulova
generalna riaditelka IA MPSVR SR

na: 54:&0&0

Jan Holinka
starosta obce

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory
Priloha &. 2: Priruéka pre zapojené subjekty do NP BOKKU zverejnena v Centralnom

registri zmlav: https:!lwww.crz.gov.sklindex.php?|D=4371585&I=sk
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Poskytovatel

hazov: Obec Uli¢
sidlo: Uli¢ 89, 06767
zapisany v:

konajuci: Jan Holinka
ICo: 00323691

PODPISOVY VZOR

Podpisové vzory osdb, ktoré si opravnené konat v mene Poskytovatela

Priloha ¢.1 Zmluvy

Statutérny orgén

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Holinka Priezvisko:
Meno: Jan Meno:
Titul : Titul:
Funkcia: starosta obce Funkcia:

D4tum narodenia:

L9, 10. 196 #

Datum narodenia:

v/

Trvale bytom: ULie 32

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

ARG,

Miesto pre podpis:

Statutdrny organ

Spinomocneny zastupca

Priezvisko: Priezvisko:
Meno: Meno:
Titul : Titul:
Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Priloha ¢. 1:

Splnomocnenie Poskytovatela
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