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DOHODA

¢. 20/35/54%/51

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci projektu
wPracuj, zmeii svoj Zivot“- Aktivita &. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socidlnych sluZieb podPa § 54 ods. 1 pism. d) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a2 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

pre subjekty nevykondivajice hospodirsku ginnost’'

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad")

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Uli¢

sidlo/prevadzka: Uli¢ 89, 067 67 Uli¢/067 67 Uli¢ 117

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Janom Holinkom

ICO: 00323691

DIC: 2020794743

Predmet prevazujicej Cinnosti SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev2 (kéd/text) 88100 - Socialna
praca bez ubyt.

IBAN: SK20 5600 0000 0089 2275 9001

(dalej len ,,zamestnavate!™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

' V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hospodérsku &innost’ urad odstrani ¢ast’ textu
/nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’



Profesia Pracovny Predpokladan
pomer bude € ndidady na
L (musi byt Kéd Predpokladany | dohodnuty Predpokladand celkova cena kazdom
ottet & ijatého zamestnanca
praco | _ ;‘:::'s’; £ détum W:I:ku na dobu Rrec o UL jednotlivom
x pracovného PM
w'ivc: uvedenou v ISCO - pomeru {uviest podet (v€) /daba poskytovania
mies: C -
buducej o8’ (vytvorenia PM) mesiacov prispevku (ve)
pracovnej zlebo debu
zmluve) neurtiti) {v mesiacoch) stl. 6*sth7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.& stl.7 stl.8
v -
1 | Y POMOCY §gera909 | 01.12.2020 9 1367,03 9 12 303,27
pracovnik i. n.
1 udribar 5153003 01.12.2020 9 1367,03 9 12 307,27
Predpokladané
ndklady spolu 24 606,54
{v €

*Podl'a vyhtasky $U Slovenskej republiky &. 384/ 2085 Z.z. zo diva 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

3.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykenani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto élanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody.

Dolozit’ uradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovmi zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie sii sii¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeri svoj Zivot“- Aktivita &, 2.

V sulade s ¢lankom III, tejto dohody predloZit’ tradu za kaZzdého zamestnanca do 30
kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl al Kkopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj



Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

I. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na ithradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len
»CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na whradu ¢asti CCP:
vyska prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP vypoéitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 Stvrfrok 2019 (1438,52 €) t. j.

1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZidenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Doba trvania Celkové cena préce Max, vyika Celkovy prispevok
Podet x6d pracovného prijatého zamestnanca prispevkuna CCP | na jednotlivé PM
el pomeru 95 % CCP
<h miest | 1c0 - 08’ {v €) /doba poskytovania prijatého {v€) {v€)
{v mesiacoch) zamestnanca
prispevku stl. 5*stl.7
{v€)
(v mesiacoch)
stl.1 sth.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sti.7 stl.8
1 3620999 9 1367,03 9 1298,67 1298,67 11 688,03
1 5153003 9 1367,03 g 1298,67 1298,67 1168803
Spoiu max.
76,06
prispevak {v €) tEE

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 20135, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. Vsulade sbodom 1 tohto &¢lanku poskytnit’ zamestndvatelovi finanény prispevok
jednou plathou spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

3. Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a uginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na (¢ely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupn do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento deft je zdrovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom. Posledny moZny ditum na defi vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudid povaZovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestndivatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. II.
bod 1 tejto dohody v lehote urdenej v zmysle &l II. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vrati¢
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle &1. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdZe zamestnavatel' preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného
uzemia a z opravnenej cielovej skupiny podra &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak). Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomerni &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je do¢asne voPné napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktord trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podra ¢&l. II. bod 2, pri
dodrZzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitd podas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a sa povaZzuje zvyienie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedodlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podlPa predchidzajicej vety,
zamestnivatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
- Zikonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vrati€ dradu pomerna &ast’



10.

11.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktord
stanovi urad).

Zamestnavatel' shlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skongi podl'a &élanku VL. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujil, Ze su opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne addsledne preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

.........................................................

3 “."_ _,'/ PhDr. Monika Chomové

Statutarny Adstupca zamestnavatela riaditelka tradu alebo fiou povereny
' zamestnanec

Prilohy k dohode

Priloha & 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela



