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1 Historia lokality a komunitného centra

Prva zmienka o Uli¢i pochddza z obdobia pésobenia zbojnickej druziny Fedora
Hlavatého, ktorej clenmi boli v roku 1492 aj obyvatelia obce Uli€¢. Prva zmienka o romoch je v
30 rokoch. Pretoze v obci sa nenachadzal Zziaden kovac, tak si do obce priviedli 1 rémsku
rodinu, v ktorej bol muz kovac.

Od Sestdesiatych rokov ma obec postupne novu zakladnu Skolu, kultdrny dom,
zdravotné stredisko, reStaurdciu s ndkupnym strediskom, obecny vodovod a Cdisticku
odpadovych vod. V osemdesiatych rokoch pribudla ku Skole telocvi¢iia a Skolska jedalen, pri
futbalovom ihrisku boli postavené Satne a tribuna. Od roku 1967 zacal svoju prevadzku v
obci Drevospracujuci zdvod TVARONA. Tento zdvod zamestndval 450 ludi z celej uli¢skej
doliny, ale v roku 2003 svoju ¢innost Zial ukoncil.

Tradiciu v obci ma Lesopolnhohospodarsky majetok Uli¢, ktory od svojho vzniku
(1.1.1973) zacal obhospodarovat aj socializovani polnohospodarsku p6édu dvanastich
okolitych obci. LPM, $.p. zamestnaval so sezénnymi zamestnancami 1200 fudi. Dnes to je 160
stalych zamestnancov a 80 Zivnhostnikov.

V 70-tych az 80-tych rokoch mala obec prevadzkaren, ktord zamestnavala 10 - 12 ludi.
Ich naplfiou prace bola prevazne stavebna cinnost a vyvoz komunalneho odpadu. Po zaniku
zavodu Tvarona zriadila obec chranenu dielfiu, kde pracovalo 12 fudi, ktori mali nejaké
zdravotné postihnutie. So zanikom zavodu zanikol aj zaujem o drevospracujuce remesla.
Prave tento nezdujem a odchod zamestnancov chranenej dielne do dochodku bol dévodom
zaniku aj samotnej chranenej dielne.

Komunitné centrum KOTVA:

Komunitnd ¢&innost nadvizovala na terénnu socidlnu pracu v obci. Cinnost
komunitného centra sa zacala 1.7.2015 v nahradnych priestoroch a svoju ¢innost este viac
zacala rozvijat v novych priestoroch od 1.8.2016.

Budova Komunitného centra v Uli¢i je obnovend, sidli v nej aj terénny socidlny
pracovnik, ¢o je velkou vyhodou tak pre miestnu komunitu, ako aj pre zamestnancov KC.
Obec prostrednictvom projektu zrekonstruovala byvalu budovu Ministerstva vnuatra SR,
vlastnikom budovy je obec, ktord aj hradi rezijné naklady komunitného centra v plnej vyske.

Komunitné centrum KOTVA v Uli¢i vzniklo na zaklade Narodného projektu Komunitné
centra, ktoré zastresuje Implementacnd agentura pre Operacny program Zamestnanost a
socialna inkluzia. Komunitné centrum momentalne realizuje svoju ¢innost od 1.8.2018 vdaka
Narodnému projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. Zriadovatelom KC je obec Uli¢ a je situované v strede
obce, nedaleko obecného Uradu, posty a materskej Skoly. Dostupnost vsetkym cielovym
skupinam je dostacujuca.

Personadlne zabezpelenie je realizované 4 zamestnancami KC, ktori splfaju uréené
kvalifikaéné pozZiadavky, ¢im je zabezpeéend jeho efektivna a plnohodnotna prevadzka. Tato
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praca si vyZzaduje od kazdého zamestnanca nielen odborny, ale aj empaticky pristup. Jedna
sa 0 nasledovné pracovné pozicie:

1x Odborny garant komunitného centra

1x Odborny pracovnik komunitného centra

1 x Pracovnik komunitného centra

0d 1.6.2021 pdsobi v KC nova pozicia:

1x Komunitny pracovnik komunitného centra
Vizia KC

Medzi vizie KC Kotva Uli¢ patria okrem poskytovania socidlnych sluzieb definovanych
Zakonom o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 najma:

e prekondvanie stereotypov a odstrafiovanie bariér medzi rémskou a nerémskou
skupinou obyvatelstva, budovanie vzajomne] akceptacie a tolerancie,

e zamedzenie prehlbovania socidlneho vylucenia prislusnikov komunity s dérazom na
posilfnovanie pocitu osobnej zodpovednosti a aktivneho pristupu k rieSeniu
problémov,

e zvySovanie zaujmu romskych deti a mladeze o vzdelanie,

e vytvaranie priestoru pre spolocensko-kultirne aktivity a spolocenské stretavania
prislusnikov celej komunity a napomahat tak zvySovaniu sudrinosti samotnej
komunity,

e zaktivizovanie obcCanov pri planovani, ale aj pri realizacii aktivit na zlepSenie a
zvysSenie kvality Zivota v obci.

Poslanie KC

Poslanim KC je poskytovanie komplexnych sluZieb jednotlivcovi, rodine, ako aj celej
miestnej komunite, ktora z roéznych doévodov nemda moZnosti na svoju vlastni pomoc,
socialnu mobilitu, ziskavanie socidlnych zru¢nosti ¢i vlastnu sebarealizaciu. Prostrednictvom
realizacie aktivit su klienti KC vedeni predovsetkym k svojpomoci, kde maju moznost zmenit
svoju Zivotnu situaciu, riesit akutne problémy jednotlivca a celej komunity. Klientom sa
snazime pomoct k zmene, prinutit zamysliet sa, zaktivizovat, pomoct najst novy smer v
Zivote, vyriesit zdanlivo neriesitelny problém, nasmerovat k zacleneniu sa do spoloc¢nosti.
Vysledok tohto snaZzenia je tazko meratelny, preto kazdy takyto konkrétny ¢lovek je potom
povzbudenim, vyzvou i vysledkom. Hlavnou ulohou pri realizacii aktivit je hladat vhodné
formy a programy na rieSenie socidlnych problémov integracie, odstraniovat predsudky
medzi majoritou a minoritou, viest k vzajomne;j tolerancii.
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pred existenciou KC

» dobra spolupraca s institiciami na
lokdlnej trovni (OHK PZ, LPM $.p.,
Denny stacionar, Falck, DHZ Ulig,
miestni podnikatelia) okresnej Urovni
(Tesco Snina, OZ Femina Snina,
Arcidiecézna charita Snina) regionalnej
(OZ Take nase)

» odborny a spolupracujuci tim KC

. -
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1.1 SWOT analyza KC
S —Silné stranky W - Slabé stranky
» velmi dobra spolupraca s materskou
a zakladnou skolou » velka vzdialenost KC od okresného
» velmi dobra spolupraca s TSP mesta (33km)
» umiestnenie KC v strede obce slabé internetové pripojenie a
> jediné KC v okrese mobilnych operatorov
> technické vybavenie KC slaba prezentacia na sociadlnych sietach
> interiérové a exteriérové vybavenie KC kvoli prilisnej opatrnosti, strachu
na vysokej urovni nakolko komunita si to nepraje
» dlhodoba praca obce s komunitou aj velka vzdialenost k spolupracujicim

insStituciam

O - Prilezitosti

T - ohrozenia

» pisanie projektov, reakcia na rozne
vyzvy, granty,

» rozvijat spolupracu s dobrovolnikmi,

» zvySenie poctu spolo¢nych, verejnych,
kultdrnych, spolocenskych a Sportovych
aktivit majority a minority

» rozsirenie sietovania

» zvysenie spoluprace s NSSDR Snina
a s komunitnymi centrami v posobnosti
regionalneho koordinatora

» vymena skusenosti s komunitnymi
centrami v posobnosti regionalneho
koordinatora

» rozvijat spolupracu s dobrovolnikmi

vyvoj pandemickej situacie a z nej
vyplyvajuce opatrenia

syndrém vyhorenia pracovnikov v KC
neprediZenie projektu — neistota

v dalSom pokracovani Komunitného
centra Kotva

znizovanie demografickej krivky v obci
(nizka pérodnost, migracia rodin )

2 Mapovanie potrieb

Od juna do oktébra 2021 sme realizovali mapovanie potrieb komunity, pricom od
oktobra stale pokracujeme v priebeznom mapovani. Nasim ciefom bolo zistit ich potreby,
zaujmy, problémy v danej komunite, ¢o ich trapi, ako sa im Zije v obci, ¢o by si priali zmenit v
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obci, ¢o im tu chyba na zlepSenie kvality Zivota obyvatelov obce Ulic. Mapovanie sme
realizovali priamo v teréne formou polo Struktirovaného rozhovoru a polo formalnych
stretnuti s ob¢anmi Uli¢a a miestnou romskou komunitou, v ich rodinnom prostredi alebo na
verejnych priestranstvach v obci. Oslovili sme viac ako 250 ludi z majority a minority.

NajcastejSie sme pouzivali otazky:

1. Ako sa Vam Zije v obci / komunite?

2. Co sa Vam najviac paci v obci / komunite?

3. Aké mate vztahy medzi ludmiv obci / komunite?

4. Co by ste si priali v obci zmenit pripadne nie¢o vylepsit obci / komunite?
5. Aké problémy zaZivate v obci / komunite?

6. S ¢im nie ste spokojni v obci / komunite?

7. Co vdm chyba v obci / komunite?

8. Zit v obci / komunite pre Vas znamena.......

9. Aby sa Vam tu lepsie Zilo, potreboval/-a by som ........
10. Do Komunitného centra by som chodil/-a keby.........

11. Aké Cinnosti a aktivity by ste chceli aby Komunitné centrum vykonavalo?

3 Vysledky Mapovania potrieb

Pri mapovani potrieb celej komunity sa zistilo, Ze fudi najviac trapi v obci :

1. Absencia Detského ihriska - v obci sa nenachadza detské ihrisko, kde by deti a mladez
mohli travit volny cas.

2. Viac Sportovych a kulturnych akcii v obci - v obci chyba kultirne a Sportové vyZitie pre deti,
mladeZ a dospelych. KedZe nastala doba taka aka je, tak si dnes obcania neméZzu dovolit
cestovat za kultirnym a spolo¢enskym Zivotom.

3. Potreba zamestnat sa - pri¢inou dlhodobej nezamestnanosti je nedostatok pracovnych
prilezitosti v okrese Snina. Viaceri obcania si uz zvykli na tento spOsob Zivota, stratili
pracovné navyky, su pasivni pri hfadani prace, starsi ani mladi nie st ochotni si hfadat pracu
mimo regidnu, pripadne v zahranici. Nevyhovuje im cestovanie a odlicenie od rodiny. V obci
ma problém zamestnat sa minorita, ako aj majorita.

4. Oprava chodnika - priamo v rémskej komunite jej obyvatelia identifikovali ako vyraznu
potrebu opravy chodnika, ktory dennodenne vyuZivaju. Tento chodnik je strmi, tazsie sa cez
neho chodi dospelym ¢i detom a to hlavne v zimnom obdobi. Zabradlie je na chodniku z
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dreva, ale podpisal sa na fiom zub ¢asu. Tymto chodnikom sa dostanu hned do centra obce -
Skola, zdravotné stredisko, potraviny...

5. Chybajlica zdravotna starostlivost (detsky lekar, zubny lekar a gynekoldg) - v nasej obci sa
nenachadza ani jeden z tychto lekarov, ktorych komunita potrebuje. K tymto lekarom fudia
musia cestovat do okresného mesta Snina a niekedy aj do vzdialenejSich miest.

6. Chybajuci bankomat v obci - pri mapovani komunity sa ukazala potreba umiestnenia
bankomatu v obci, pretoZze najblizsi sa nachadza v meste Snina (33 km). Aj ked existuje
moznost vyberu pefiazi na miestnej poSte, ktory je za poplatok, ale je nutné nahlasit
finanénu sumu, ktoru si praju vybrat.

7. LepSie autobusové spoje - tato potreba bola identifikovana ako pozZiadavka na lepsie
autobusové spoje ako napriklad — aby autobus nezachadzal do vedlajsich obci, alebo aby
frekvencia autobusovych spojov bola vyssia.

8. Potreba zriadenia domova socidlnych sluZieb —kedZe v obci Zije aj vacsina seniorov, tak ich
potrebou do buducnosti bola aj potreba zriadenia domova socialnych sluzieb. Vzhladom na
to, ze vacsina seniorov byvaju sami a ich rodinni prislusnici s nimi neziju, tak by svoju jesen
Zivota chceli doZit tu v obci. V obci sa nachadza len denny stacionar ,Pokojny Zivot”, n. o.,
kde seniori socialnu sluzbu vyuzivaju len na urcity ¢as pocas dia.

3.1 Demografia

Obec Uli¢ sa nachadza na severovychode Slovenska, v okrese Snina. Je to strediskova obec
leZziaca v Narodnom parku Poloniny v preSovskom kraji. Obec ma 825 obyvatelov s 20%
zastupenim romskej mensiny (175 Rémov, z toho 112 dospelych, Skolopovinné deti 26,
matersku Skolu momentdlne navstevuje 6 deti). Z oficidlneho scitania obyvatelov, domov
a bytov 2021, sa k romskej narodnosti prihldsilo 12 Rémov. Komunita v obci je r6znoroda
podla zastUpenia ndrodnosti — rusinska: 19,52%, romska: 1,45%, slovenska: 73,21%. Aj z
pohladu vierovyznania je komunita r6znoroda. V komunite je zastUpenie pravoslavnej cirkvi:
40,97%, gréckokatolickej cirkvi: 22,18% a Jehovovych svedkov: 8,48%.

Struktira obyvatefov podla pohlavia: muzi: 415, Zeny: 410. Struktdra z hladiska
produktivity:

predproduktivny vek (0-14) : 107

produktivny vek (15-64) : 552

Struktura obyvatelov podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania :

e bez ukonceného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov: 70- 8,48%
e z3akladné vzdelanie: 187- 22,67%
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e stredné odborné vzdelanie bez maturity: 218- 26,42%
e Uplné stredné vzdelanie s maturitou: 201 - 24,36%
e vysSie odborné vzdelanie: 36 - 4,36%
e vysokoskolské vzdelanie: 84 - 10,18%
e bez Skolského vzdelania - osoby vo veku 15 rokov a viac: 7 - 0,85%
e nezistené: 22- 2,67%
= ’ 14 1A ]
Struktura obyvatelov podla vzdelania
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Miera nezamestnanosti v okrese Snina je 11,09%. Na UPSVaR je evidovanych
momentalne 58 uchadzadov o zamestnanie. Pri¢inou dlhodobej nezamestnanosti je slaba
ponuka prace v okoli, ale aj vzdialenost od najblizSieho okresného mesta Snina (33 km). Celu
komunitu, ale hlavne nezamestnanych, trapi slaba ponuka prace v okoli i v mestach. Je priam
nemozné sa tu zamestnat. Mnohi zamestnani pracuju len za minimalnu mzdu, ostatnych to
odradza, lebo aj dochadzka za prdcou je financne ndkladnd. Tvrdia, Ze sa im to neoplati.
Mnohi z nich st odkazani na davky od statu, pripadne jeden clen rodiny pracuje v zahranici,
aby bola rodina finan¢ne zabezpecend. Poniektori ob¢ania Ziju v hmotnej i socidlnej nudzi.
Ztoho vyplyva zadizenost poniektorych ob&anov, pretoie nemaju dostatok finanénych
prostriedkov.

Mieru migracie by sme rozdelili do dvoch skupin:
1. kratkodoba - za pracou na turnusy bez zmeny prechodného pobytu

2. dlhodoba (3 %) - za pracou so zmenou prechodného pobytu a zaloZenie rodiny.
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3.2 Fyzicka infrastruktura
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(Zdroj: www.google.com/maps. online. 2022.) (Zdroj: www.google.com/maps. online. 2022.)

Obec Uli¢ ma 352 rodinnych domov a 14 bytoviek. Marginalizovana rdmska komunita je
rozptylend medzi majoritnym obyvatelstvom, a nie spésobom typickym v inych obciach
(odltcenych osadéach). V bytovych domoch byva 10 romskych rodin. 33 rdmskych rodin byva
v 30 domoch. Vsetci obyvatelia maju vysporiadané vlastnicke vztahy k nehnutelnostiam, v
ktorych ziju. V kazdom dome a bytovke je dostupna voda, elektrina. Na vykurovanie sa
pouziva tuhé palivo, kanalizacia je hotovd na 95%. Ostdvaju 4 domy, ktoré nemaju
kanalizaciu.

Potenciondlni zamestnavatelia a zamestnavatelia v obci resp. v okoli :

V obci patri medzi najvacSieho zamestnavatela LPM, $.p. Uli¢, ktorého sucastou je aj
hospodarsky dvor (druzstvo). Medzi dalSich zamestnavatelov patria: HANY Uli¢ (ru¢ne lepené
pirohy), VI¢ie sirupy, Zakladna skola s materskou Skolu Alexandra Duchnovica, Obec Ulic,
potraviny GVP a COOP Jednota.

V obci Uli¢ sa nachadzaju tri predajne potravin, stavebniny, predajia textilu a zmieSaného
tovaru, posta, zdravotné stredisko, lekaren, kadernictvo, reStauracia, ktord je sucastou
penziénu, denny bar.

Riesenie odpadu v obci:

Odpad v obci rieSi samotna obec. V obci je zriadeny zberny dvor, kde si zamestnani
obcania obce. Zberny dvor je otvoreny od pondelka do piatku, kde mézu obcania priviest
vyseparovany odpad. Dvakrat do mesiaca je v obci realizovany zber komundlneho odpadu,
zber separovaného odpadu je uskuto€iovany raz az dvakrat do mesiaca. Separovany odpad
je v obci rieseny vrecovym systémom.

Doprava v obci :

Obcania vyuZivaju autobusovu dopravu, pretoze okresné mesto Snina je vzdialené 34 km
od obce Uli¢. Najéastejéie tam dochadzaju za zdravotnou starostlivostou, UPSVaR a
kultdrnymi podujatiami.
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3.3 Institucie:

V obci sa nachadzaju rozne institucie:

>
>
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Terénny socidlny pracovnik — sidli priamo v priestoroch komunitného centra,
Komunitné centrum — dostupnost pre cielové skupiny je velmi dobra, nakolko sidli
v strede obce

Neziskové organizadcie — My na hranici Eurépy — spoluprdca s KC pri realizacii
projektov a aktivit,

Jednota déchodcov

Dobrovolny hasi¢sky zbor,

Telovychovna jednota Tvarona Ulic,

Zakladna skola s materskou Skolou A. Duchnovica, 1.-9. roc¢nik

Oddelenie hrani¢nej kontroly policajného zboru SR.

Obecny urad

Penzidn Poloniny s restauraciou

3 predajne potravin

Predajnia Zeleziarstva a predajia rozli¢cného tovaru

Ubytovacie zariadenia

Lekaren

Zdravotné stredisko - nachadza sa tu lekar pre dospelych

Posilfiovna

KniZnica

Posta

Ambulancia rychlej zdravotnej pomoci - FALCK

LPM S.p. Uli¢ - lesopolnohospodarsky majetok

Futbalové, volejbalové a workout-tové ihrisko

Denny stacionar Pokojny Zivot, n.o

Kultdrny dom

Miestne pohostinstvo - kréma

Pravoslavny kostol, Gréckokatolicky kostol a Sdla Kralovstva Jehovovych svedkov
2 autobusové zastavky

3.4 Neformalna socidlna struktura:

V lokalite existuje skupina mladych ludi, ktori sa stretdvaju prevazne v obecnom parku,
na futbalovom ihrisku. DalSou skupinou je skupina seniorov, niektori su aj v Jednote
dochodcov, ktori organizuju v spolupraci s komunitnym centrom a zdkladnou Skolou rézne
stretnutia. Cast seniorov navitevuje denny stacionar. Skupinka matiek s detmi sa prevaine
stretavaju v obecnom parku, pri ihrisku pri materskej skole, v areali Dvere do Polonin a v

areadli

Zabudnuta architektura Rusinov, ktoré sa nachadzaju v blizkosti futbalového ihriska.

Pocas letnych mesiacov sa vacsina ludi stretdva pri miestnych splavoch, kde sa nachadza aj
volejbalové ihrisko a workoutové ihrisko. Tieto prirodné vodopady navstevuju tak mladi

[udia,

ako aj matky s detmi a Cast seniorov, ktori si oblubili aj workoutové ihrisko aj mimo

letnych prazdnin. Susedské vztahy su kludné, nedochadza tu k nejakym hadkam resp.
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nedorozumeniam. Komunita v obci ma prirodzené autority, ktorymi su prevazne zastupcovia
nabozZenskych skupin.

3.5 Potreby, problémy, sny

Aktudlne potreby, na rieSeni ktorych sa Komunitné centrum Kotva zameria aj s
Komunitnou radou v tomto obdobi (2022):

1. detské ihrisko - pri mapovani rodin s detmi a seniorov sa ukazala potreba detského
zriadenia detského ihriska v obci. V obci sa nachddza jedno malické ihrisko, ale to patri
miestnej Skolke. Detské ihrisko ma v sucasnosti nezastupitelnd ulohu pri vychove deti. Pre
deti vSetkych vekovych kategorii predstavuje moznost zmysluplného travenia volného casu i
vyznamnu vychovno - vzdelavaciu funkciu. Detské ihrisko je tieZ miestom oddychu a relaxu
pre rodicov, starych rodicov deti.

2. viac Sportovych a kulturnych akcii - mnohym mladym ludom chyba aj kulturne
vyZitie v obci. Poc¢as obdobia doby covidovej to bolo horsie. Ich prijmy im nedovoluju
cestovat za kulturou do miest, kde je viac kultdrnych ¢&i Sportovych aktivit. Ako vyrazne
ohrozenie v rdmci mapovania potrieb komunity bola identifikovana aj strata socialnych istot.
Prave realizaciou komunitnych aktivit a komunitnej prace, by sme chceli zlepsit a upevnit
medziludské a susedské vztahy v obci a v neposlednom rade umoznit kultdrne vyZitie nasim
obcanom, ktori maju daleko do okresného mesta.

3.6Sietovanie a Uspesné projekty komunitného centra

KC spolupracuje s inStituciami, Uradmi, organizaciami tretieho sektora, jednotlivcami,
ktori sa podielaju na aktivitach spojené s KC Kotva, alebo sa ich socidlna tematika vzhladom k
ich posobnosti tyka. Pravidelnd spolupraca prebieha s:

<

ZS s MS A. Duchnoviéa Uli¢

LPM $.p. Uli¢

DHzZ Uli¢

OHZ PZ Uli¢

Denny stacionar Pokojny Zivot
FALCK

OZ Femina Snina

Tesco Snina

Arcidiecézna charita KoSice, pobocka Snina
NP Poloniny

UPSVaR Snina

Obcianske zdruzenie Take nase
Lesy SR, odstepny zavod Sobrance
Terénny socidlny pracovnik

NN N N N N N N O N NN
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Uspesné projekty KC:

Komunitné centrum sa pravidelne zapaja do réznych programovych vyziev a grantov,
snahou je ziskanie financnych prostriedkov na rozSirenie moznosti poskytovanych sluzieb.
Konkrétne ide o ndkup materidlno-technického vybavenia pre komunitné centrum. Obec Uli¢
je taktiez sucinnd pri zapajani sa do projektov a zapdjanie komunitného centra do aktivit
spojenych s uréitym projektom.

Projekt Karavan — v roku 2017 nas oslovili z projektu
Karavan ospolupracu. Do tohto projektu bolo
zapojenych 5 komunitnych centier z celého
Slovenska. Sucéastou realneho karavanu bola zvukova
aanimacna technika, vytvarnici, ktori poskytli
kreativnym detom rdzne pomdcky na vytvorenie
pribehu o rémskom chlapcovi KaloDant, ktory putuje
po svete. Vystupom bolo spojenie vytvorenych
pribehov z piatich komunitnych centier do jedného
celku ako animovany film. Zaver projektu patril vernisazi v Bratislave, kde sa konala vystava
vytvorenych diel, samotného animovaného pribehu a nechybala ani fotodokumentacia

z cesty karavanom po komunitnych centrach.

V spolupréci s MS Uli¢ 1. miesto v sutaZi spoloénosti Mary Kay — na$a spolupraca je aj
s materskou Skolou. V roku 2015 nas poZiadali
o spolupracu a pomoc pri realizacii projektu
so spolo¢nostou Mary Kay. Ulohou bolo
vytvorit z recyklovaného materialu
napodobeniny predstavitelov nadacie Mary
Kay. Spomedzi 200 materskych Skoélok ziskala
nasa Skblka prvé miesto. Odmenou za cas
straveny pri tvoreni bol financny dar, plySové
hracky a omalovanky.

Milujem Slovensko - natacanie v RTVS — v roku 2016 sme boli pozvani na natdcanie este
stale popularnej relacie Milujem Slovensko. Pozvani sme boli vdaka zrealizovanej skupinove;j
aktivity Milujem Uli¢, kde sme si zahrali presne ako v danej reldcii a ,,zavesenim® na socialne
siete sme sa zviditelnili a vSimli si nas tvorcovia relacie a oslovili o ponuku nazriet do zakulisia
natacania tejto relacie.
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Projekt vymena knihy — na Vianoce v roku sme reagovali na vyzvu Vymena knihy. Podstatou
tejto vyzvy bolo vyzbierat knihy pre socidlne slabsiu mladez. Po napisani kratkeho pribehu
o0 moznej obdarovanej sme boli velmi milo prekvapeni, ked nam zacali fudia posielat okrem
knih aj peniazné dary pre vtedy Studentku gymnazia, ktord potrebovala finanénd pomoc pri
pokracovaniu Studia.

Recyklohry — sme zapojeni do recyklaéného
programu, ktorého ciefom je prehibit znalosti deti
a mladezZe v oblasti triedenia a recyklacie odpadov.
Umoznit im osobnU skusenost so spatnym
odberom pouzitych drobnych elektrozariadeni
a batérii. KedZe ide o Skolsky program, deti maju
v priebehu Skolského roka za ulohy vyriesit rozne
ulohy a kvizy, ktoré su rozdelené podla veku. Za
kazdu ulohu ziskava komunitné centrum body,
ktoré si po nazbierani urcitej hodnoty vymeni za uzZitocné Skolské pomaocky a vytvarnicke
potreby. Body sa ziskavaju aj za vyzbierany elektroodpad, batérie a tonery. Vsetky tieto
komodity mézu k nam do komunitného centra prinasat ako deti tak aj vietci obyvatelia obce.
Je to projekt kde sa aj posilfiuje environmentalna vychova.

1

Zelené oazy — prvym UspesSnym projektom komunitného centra bol hned' v jeho zaliatkoch
a eSte vtedy nie celkom dokoncéenych priestoroch. ISlo o vytvorenie skalkového zahonu
a malého dreveného altanku v zdhrade za komunitnym centrom. Na realizacii projektu sa
podielala celd komunita od deti aZz po seniorov. Vytvoril sa krasny priestor za komunitnym
centrom, ktory je vyuzivany dodnes.
Udrzatelnost tohto projektu je v plnej
miere naplnend pri réznych aktivitach
ako sdetmi, mladezou tak aj
seniormi.
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Vyzva predsedu PSK 2021 - najnovsi projekt, v ktorom sme boli Uspesni a ziskali sme
financné prostriedky na zakupenie zvukového vybavenia KC. Zakupenu zvukovu techniku
vyuZivame pri velmi oblibenej P
komunitnej aktivite Kino pod
hviezdami, kde sa stretavaju
prevazne vletnych mesiacoch
nielen obyvatelia obce ale aj
okolitych obci. Chceme aj podporit
a rozvijat talenty nakolko sucastou
zakupenej  techniky  bol aj
kldvesovy nastroj. Kto vie mozno aj
s dalSimi  hudobnymi nastrojmi
a talentovanymi  fudmi v obci
zaloZzime kapelu ©

3.7. Ciele a Ulohy komunitného centra

1.Vytvorenie miesta pre zmysluplné travenie volného casu a zaroven priestoru pre
nadvizovanie dobrych vztahov v komunite — tento ciel nadvizuje na potrebu detského
ihriska v obci. Problém vzisiel z mapovania potrieb v obci ale bol aj vplane rieSenia
samotnou obcou. V ramci tohto problému je v plane spolu s komunitnou radou a obecnym
uradom vytvorit projekt na ziskanie financii pre vystavbu detského ihriska. Stéastou aktivit
projektu je prezentacia potreby detského ihriska pred obecnym zastupitelstvom. Tento ciel
spada do oblasti: budovanie vztahov v komunite — ciefom je vytvorit chybajlce miesto v obci
na zmysluplné travenie volného c¢asu sdetmi, kde sa zarover vytvori priestor pre
nadvdzovanie dobrych vztahov vkomunite. Dal$im ciefom je zmocnit komunitu pri
presadzovani ich vlastnych potrieb. Ulohou je pracovat na priprave projektu s ¢lenmi
komunity. Nadviazanie spoluprace s ¢lenmi komunity na vytvorenie projektu na ziskanie
financii pre vystavbu detského ihriska. Aktivity, ktoré z danej potreby vyplyvaju: komunitna
rada oslovi moznych lidrov komunity, aby boli sucinni pri priprave projektu, pri vybere
miesta na osadenie ihriska a pri vybere vybavenia detského ihriska. Dal$ou aktivitou, ktord
vyplyva z projektu je Uprava terénu pred osadenim ihriska. Pri tejto aktivite chceme oslovit
prevazne rodi¢ov deti potenciondlnych uZivatelov detského ihriska, aby sme spolo¢nym
usilim skvalitnili moZnosti travenia volného ¢asu deti. Medzi dalSie aktivity vyplyvajuce
z tejto prvej potreby bude patrit priprava moznych aktivit aich samotna realizcia ato
vSetko v spolupraci a po prediskutovani s ¢lenmi komunity.

2.Realizovat viac Sportovych a kulturnych aktivit— aj tato potreba vzisla zo samotného
mapovania potrieb komunity. V ramci tejto potreby je nasim cCiastkovym cielom zapojenie
tak rdmskej ako i nerémskej ¢asti komunity, znizenie socidlneho vyluéenia ¢lenov komunity.
Znizit akési predsudky, moZné napatie a rozdiely medzi romskou a nerdmskou komunitou.
Prvym krokom bude vytvorenie pracovnej skupiny, ktora bude pozostavat z ¢lenov ako
romskej tak i nerémskej komunity pod vedenim pracovni¢ok KC a nasledné stretdvanie sa.
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Rada KC vytvori a oslovi potencidlnych ¢lenov pracovnej skupiny a KC manazuje jej pracu,
zmociuje a usmernuje. Vysledkom stretnutia bude vzajomna spolupraca a vytvorenie
harmonogramu cinnosti a pripravovanych podujati komunity a KC. Komunita oslovi
riaditelku ZS v ramci spoluprace a realizacie aktivit v $kolskej telocviéni (napr. stretnutie
rodin...). KC bude sprevadzat komunitu v procese zhanania sponzorskych darov na realizaciu
podujati. V priebehu celého roka budeme monitorovat zaujem o Sportovo - kultirne
podujatia a nadalej v spolupraci s komunitou planovat a pripravovat potencidlne podujatia
KC.

3. Vysoka nezamestnanost- cielom je reagovat na zisteni potrebu, ktord sa objavila
v komunite a to potreba zamestnat sa. Nakolko Zijeme v okrese s nedostatkom pracovnych
prileZitosti, tuto potrebu budeme realizovat metddou individualnej prace s klientom.

Ciele:

- vedenie klientov kvyhladavaniu pracovnych ponuk avedenie k svojpomoci, vramci
vypracovania administrativy sUvisiacou s pracovnymi ponukami, /priprava na pohovor,
pisanie Zivotopisov/,

- mapovanie moznosti rekvalifikacie a kurzov,
- zintenzivnit spolupracu s UPSVaR Snina.

4. Oprava chodnika— cieflom je zlepsit pristup minority k délezitym institicidam v obci —
zakladna skola a zdravotné stredisko — tento ciel vziSiel z potrieb prevaznej ¢asti komunity.
Dany ciel by sme zaradili do oblasti dobrovolnictva a budovanie vztahov v komunite. Chceli
by sme nadviazat spolupracu s dobrovolnikmi, ktori by ndm boli ndpomocni pri realizacii
aktivit manudlneho charakteru. Clenovia rady oslovili prevaine muzsku ¢ast komunity, aby
boli ndpomocni pri obnoveni zabradlia chodnika. Ulohy na naplnenie danej potreby su
nasledovné: vytvorenie pracovnej skupiny, ktora zabezpeci naradie a materidl na opravu
chodnika, - oslovenie potencionalnych dobrovolnikov,

5. Ostatné potreby:

- zabezpecenie zdravotnej starostlivosti — detsky lekar, zubny lekar a gynekoldg,
- bankomat v obci

- lepSie autobusové spoje v obci

- zriadenie domova socidlnych sluzieb v obci

Ciefom tychto Styroch potrieb je zvysit kvalitu Zivota obcanov obce, zlepsit dostupnost
zdravotnej starostlivosti, ako aj lepSiu obciansku vybavenost. No vzhladom na kompetencie
KC, komunitnej rady a moznosti komunity konstatujeme, Ze tieto potreby nie su v nasej
kompetencii, aby sme ich vyriesili. Tieto kompetencie ma v pravomoci obec.

15



. L
F A -<S— )/\ IA MPSVR SR

na komunitnej Grovni
navodng projet

T EUROPSKA UNIA s
ST OPERACNY PROGRAM
" a? Eurépsky socialny fond ! ! : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

4 Akcny lan
AkEny plan pre potrebu €. 1: Pozn.: aktualizovany dria 15.03.2023

Potreba/Problém Ulohy Aktivity KC Partneri/Zodpovednost m

Vytvorenie pracovnej | Pravidelné stretavanie ¢lenov Rada KC Komunita 04/2022
skupiny z obyvatelov pracovnej skupiny —zvysit ich KC Kotva
komunity a rady KC schopnosti a zru€nosti s ciefom Komunita
za Ucelom pripravy pripravit, zrealizovat a zadefinovat
projektu detského problémy (vyber druhuihriska,
ihriska vhodného miesta na osadenie
ihriska)
Zmocnit komunitu Samotné predstavenie potreby Rada KC Komunita 05/2022
pri detského ihriska ¢lenmi Komunita
oy . predstaveni potreby komunitnej rady na zasadnuti KC Kotva
Zmocnit komunitu s . o
R .. detského ihriska pred | obecného zastupitelstva
pri presadzovani ich ,
vlastnych potrieb obecnym
: zastupitelstvom.
Vytvorenie miesta —— - — - " - =~ . 2
1. . V rdmci pracovne;j Napisanie projektu (¢lenovia Obec Uli¢ Grantova schéma 07/2022
. R pre zmysluplné . ° - -
Absencia detského ihriska v . . skupiny priprava pracovnej skupiny s podporou KC Rada KC EHP
. travenie volného . , . Ly - -
obci Y . o projektu na ziskanie Kotva a obce Uli¢) Komunita Obec Uli¢
Casu a zaroven X _,
. financii (v procese
priestoru pre ., oktu sa
nadvazovanie ;valrlpra\{y pr:f)]e isat
dobrych vztahov v ¢ erTO\k/La)uma pisa
komunite. projexty).
Realizacia — vystavba Aktivity v spolupraci s komunitou Obec Uli¢ Obec Uli¢ do 08/2023
detského ihriska (Uprava terénu)— vystavba Rada KC Komunita
detského ihriska Komunita
Hladanie Verejné zhromazdenie Rada KC Komunita 09/2023
dobrovolnikov — s obyvatelmi komunity s cielom Komunita
starostlivost o detské | najst dozor ihriska medzi KC Kotva
ihrisko obyvatelmi komunity

16




Y Budovanie odbornych kapacit

na komunitnej Grovni
navodng projet

IA MPSVR SR I

AkEny plan pre potrebu €. 2

Pozn. aktualizovany dria 15.03.2023

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond 200
ana

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Zvysenle Sportovych a
kultarnych podujati
realizovanych spolo¢ne
s rémskou aj nerémskou
komunitou

Znizenie
predsudkov, napatia
a rozdielov medzi
romskou

a nerémskou
komunitou.

Integracia a
znizenie socialnej
vylucenosti.

Vytvorenie pracovnej | Rada KC oslovi potencialnych Rada KC Komunita 04/2022
skupiny romskej ¢lenov pracovnej skupiny.
a neromskej
komunity
Priprava a Vypracovanie harmonogramu za Rada KC Komunita 042022
naplanovanie ucelom realizacie spolo¢nych Komunita
konkrétnych kulturnych a Sportovych podujati. KC Kotva
spolo¢nych podujati
Realizacia aktivit Aktivity v spolupraci s komunitou Rada KC Komunita od 05/2022 do
Komunita 08/2022
KC Kotva
Priebezné Specidlne zasadnutie na tému Rada KC Komunita 08/2022
zhodnotenie zhodnotenia zrealizovanych aktivit | Komunita
uskuto¢nenych KC Kotva
aktivit s komunitou.
Oslovenie Priprava ¢lenov pracovnej skupiny Rada KC Sponzori priebeZne pocas
potencionalnych na oslovenie a ziskanie Pracovna skupina celého roka
sponzorov. sponzorskych prispevkov. KC Kotva
Vypracovanie harmonogramu na
oslovovanie sponzorov.
Samotné oslovenie sponzorov.
Realizacia aktivit v - zasadnutie rady KC na tému Rada KC Komunita 09/2022
zimnom obdobi realizacie aktivit v zimnom obdobi | Komunita Partneri — napr. Z5
- zmocnovanie komunity pri KC Kotva uli¢ 10/2022
pozn. : aktualizicia zhanani priestorov na realizaciu Partneri
Ulohy AP v 09/2022 aktivit
- oslovovanie potencialnych 10/2022
prenajimatelov priestorov
spolo¢ne s komunitou
- priprava harmonogramu 11/2022
konkrétnych spolo¢nych podujati d 11/2022 do
- aktivity v spolupraci s komunitou 03/2022
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Zmocnit komunitu - spolo¢né stretdvanie sa s Rada KC Sponzori od 10/2022 do
pri osloveni komunitou za ué¢elom Komunita 06/2023
potencidlnych vyhladdvania vyziev na ziskanie

sponzorov a na donorov

napisanie projektov k | - oslovovanie sponzorov a pisanie od 11/2022 do
ziskaniu finanénych sponzorskych listov spolo¢ne s 06/2023
prostriedkov komunitou

potrebnych na
realizaciu aktivit

Zhodnotenie - zasadnutie rady KC s komunitou Rada KC Komunita 04/2023
uskutocnenych na tému zhodnotenia Komunita
aktivit s komunitou zrealizovanych aktivit KC Kotva
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Akény plan pre potrebu ¢. 3:
Pozn. aktualizovany dria 15.03.2023
Potreba/Problém Ciel Ulohy Aktivity KC Partneri/Zodpovednost Zdroje Cas
- vytvorenie pracovnej skupiny z Rada KC Komunita 09/2022
obyvatelov komunity a rady KC za Komunita
3. Zvysit bezpeénost Oprava chodnika na Osadenie ucelom predstavenia a presadenia | KC Kotva
chodcov, zlepsit dostupnost zabezpecenie nového danej potreby pred starostom
komunity kZ$ a dostupnosti zabradlia
zdravotnému stredisku komunity k Z5 a - priprava a zmocrovanie Rada KC Komunita
zdravotnému komunity a ¢lenov pracovnej Pracovna skupina Pracovna skupina 10/2022
stredisku skupiny na prezentovanie danej KC Kotva
potreby
- samotné predstavenie potreby Rada KC Rada KC
chodnika ¢lenmi pracovnej Pracovna skupina Pracovna skupina 10/2022
skupiny na zasadnuti so starostom | KC Kotva
- vyhladdvanie sponzorov Rada KC Komunita od 10/2022 do
spolo¢ne s komunitou Pracovna skupina Sponzori 11/2022
- ¢lenovia komunity motivuju a KC Kotva Obec Uli¢
zhdanaju potencionalnych zru¢nych | Obec Uli¢
remeselnikov z komunity, ktori sa
zapoja do realizacie tejto potreby
- samotna realizacia nového
zabradlia komunitou
Oslovenie - vyhladdvanie sponzorov na Rada KC Sponzori od 11/2022 do
potencialnych material na schody spolo¢ne s Komunita Obec Uli¢ 03/2023
sponzorov na komunitou Pracovna skupina
material - pisanie sponzorskych listov Obec Uli¢
spolo¢ne s komunitou
- vyhladdvanie vhodného miesta
na uskladnenie materialu
- samotné naskladriovanie
materialu pocas zimného obdobia
Vybudovanie - priprava a naplanovanie Pracovna skupina Komunita 03/2023
schodov na konkrétnych aktivit s komunitou Rada KC
chodniku - Uprava terénu KC Kotva 04/2023
- premiestfiovanie materialu 04/2023
- samotna realizacia schodov 05/2023
- zaverec¢né zhodnotenie 06/2023

zrealizovanej potreby spolocne s
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komunitou
- stretnutie Rady KC Rada KC Komunita 20.3.2023
Vycistit okolie Zrealizovat aktivitu - registracia dobrovolnika na web Komunita Dobrovolnik
novovzniknutého ,Upracme si Uli¢” stranke za ucelom ziskania KC Kotva OZ Upracme
chodnika. materidlnej pomoci z OZ Upracme | Dobrovolnik Slovensko
Predchdadzat vzniku Pozn.: aktualizacia Slovensko
odpadu v tejto ulohy AP 13.3.2023 Propagacia aktivity Rada KC Komunita 03/2023
obyvanej ¢asti obce Komunita
KC Kotva
Vytvorenie pracovnej skupiny Rada KC Komunita 24.3.2023
Komunita
Dobrovolnik
KC Kotva
Stretnutie pracovnej skupiny za Rada KC Komunita 27.03.2023
ucelom rozdelenia uloh Dobrovolnik
Pracovna skupina
KC Kotva
Samotna realizacia aktivity Rada KC Komunita 29.03.2023
,Upracme si Uli¢” Dobrovolnik Pracovnici MOS
Pracovna skupina obce Uli¢
Komunita Obec Uli¢
KC Kotva Z8 Uli¢
DHZ Uli¢
Zhodnotenie uskutocnenej Rada KC Komunita 29.03.2023
aktivity Pracovna skupina
Dobrovolnik
Komunita
KC Kotva
Oslavenie spolo¢ného Uspechu Rada KC Komunita 29.03.2023
(basavel) Pracovna skupina Pracovnici MOS
Dobrovolnik obce Uli¢
Komunita Obec Uli¢
KC Kotva Z8 uli¢
DHZ Uli¢
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4.1. Monitorovanie plnenia cielov

Plnenie ciefov budeme merat dvoma metédami:

Kvalitativna — budeme sa pytat zainteresovanych ¢lenov pracovnej skupiny, obyvatelov
komunity a ucastnikov, ¢i sa nam podarilo dosiahnut ciele a ¢o by sa dalo urobit inak. Tento
postup budeme aplikovat pri realizacii kazdej jednej potreby.

Kvantitativna— vopred si uréime ukazovatele/indikatory, podla ktorych budeme ciele
hodnotit. Uréenie indikatorov pri konkrétnych potrebach:

1. Abesencia detského ihriska

Kvantitativne ukazovatele: pri tejto potrebe bude konkrétny produkt — postavené detské
ihrisko, napisany projekt.

Procesové indikatory:

- pocet stretnuti pracovnej skupiny,

- pocet ludi spolupracujucich pri vystavbe detského ihriska,

- pocet dobrovolnikov, ktori budd dohliadat na detské ihrisko,

- pocet podporovatelov (sponzorov).

2. ZvysSenie Sportovych a kultirnych podujati realizovanych spolocne sromskou a
nerémskou komunitou

Kvantitativne ukazovatele:

- pocCet zrealizovanych spolocenskych a kulturnych podujati,

- pocet ucastnikov na priprave,

- pocet fudi spolocne pripravujucich Sportové a kultirne podujatia,

- pocet ziskanych podporovatelov (sponzorov).

3. Zvysit bezpecnost chodcov, zlepsit dostupnost komunity k Z$ a zdravotnému stredisku
Kvantitativne ukazovatele:

- pocet stretnuti pracovnej skupiny,

- pocet ludi spolupracujucich pri oprave chodnika,

- pocet dobrovolnikov, ktori budu dohliadat na chodnik,
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- pocet podporovatelov (sponzori).

Pri hodnoteni cielov budu zdrojom spatnej vazby obyvatelia komunity, Uc¢astnici pracovnej
skupiny, zriadovatel KC, spolupracujuci a partneri, sktorymi sme spolupracovali na
aktivitach. V neposlednom rade pri hodnoteni splnenia cielov akéného planu, bude spatna
vazba vychadzat aj z dobrovolnikov a TSP. Pri hodnoteni cielov zhodnotime v prvom rade ¢o
sa nam podarilo resp. nepodarilo zrealizovat, ¢o sa ndm pri rieSeni akéného planu osvedcilo
ako budeme pokracovat dalej az dospejeme ku konkrétnemu zaveru a zhodnoteniu
splnenia/nesplnenia planu KC.

5 Zaver

Cinnost KC méze sluzit ako indpiracia a motivacia pre ludi, ktori chci poméahat ludom v nudzi
a rodindm zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ponuka im podnety vyplyvajluce z
individudlnych potrieb tychto udi, so snahou podporovat u nich chut vzdelavat sa, podporit
sebarealizaciu, najst spdsob spoluprace rémskeho aj nerémskeho obyvatelstva v obci.
Prostrednictvom deti mézeme vzbudit zaujem rodicov o spolo¢né aktivity, iniciovat vnatorné
sily na zmeny. Praca a fungovanie KC md z nasho pohladu do budicna znaény a
preukazatelny vyznam a je prinosom pre Siroku verejnost a komunitu.
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Priloha A

Budova KC pred a po rekonstrukcii

Obrazok 3Byvala budova Ministerstva vnutra

(Zdroj: www.google.com/maps. online. 2022.)

Obrazok 4Komunitné centrum KOTVA

(Zdroj: vlastné spracovanie. 2022.)
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